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ПОЛОЖЕНИЕ
ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ  И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ 
В  МАДОУ Г. НИЖНЕВАРТОВСКА ДС №40 «ЗОЛОТАЯ РЫБКА»

[bookmark: _GoBack]1. Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №40 «Золотая рыбка» (далее - Правила) разработаны на основании Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с «Типового положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных обществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (далее - положение)» утвержденные распоряжением  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа–Югры от 14.08.2014г. №449-рп 
2. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя работниками МАДОУ г. Нижневартовска ДС №40 «Золотая рыбка» (далее – ДОУ), о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.
2. В целях Положения используются следующие понятия:
 - работники - физические лица, состоящие с ДОУ в трудовых отношениях на основании трудового договора;
 - уведомление - сообщение работника ДОУ об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
 - иные понятия, используемые в Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25.08.2014 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
4. В случае поступления к работнику обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник обязан незамедлительно уведомить работодателя (приложение №1). В течение одного рабочего дня работник обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
5. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в ДОУ, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение 2) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
7. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).
8. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается локальным актом ДОУ
9. В ходе проверки должны быть установлены:
 - причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
 - действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
10. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
11. В заключении указываются:
 - состав комиссии;
 - сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
 - причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
12. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
13. В случае если факт обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании наблюдательного совета и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.


































Приложение 1
к Положению информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их 
к совершению коррупционных нарушений 
и порядке рассмотрения таких сообщений 
в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №40 «Золотая рыбка»

Заведующему  
МАДОУ города Нижневартовска 
ДС №40 «Золотая рыбка»
 ______________________________ 
	(инициалы, фамилия)
от  ____________________________ 
(фамилия, имя, отчество 
_______________________________
должность,
_______________________________ 
контактный телефон работника) 


УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника
МАДОУ г. Нижневартовска ДС №40 «Золотая рыбка»
к совершению коррупционных правонарушений

Уведомляю о факте обращения к склонению меня к коррупционному правонарушению (далее именуется – склонение к правонарушению) со стороны ________________________________________________________________________
(указываются фамилия, имя, отчество, должность),
________________________________________________________________________.
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)
Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мной________________________________________________________________________.
(указывается суть предполагаемого правонарушения)
Склонение к правонарушению осуществлялось посредством
________________________________________________________________________
(способ склонения: подкуп, угроза, обман, другие способы)
Склонение к правонарушению произошло в ___ ч ___ мин. “____” ________ 20__ г. в ______________________________________________________________________. 
(город, адрес)
Склонение к правонарушению производилось________________________________ 
(обстоятельства склонения:
________________________________________________________________________ телефонный разговор, личная встреча, почта, а также указывается информация об отказе (согласии) ________________________________________________________________________ принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
С лицом, обратившимся ко мне в целях склонения к коррупционному правонарушению, состою в _____________________________________ отношениях.
(родственных, дружеских, служебных или иных)
 Очевидцами склонения меня к правонарушению являются:
________________________________________________________________________
(указываются фамилии, имена, отчества, должности, место жительства лиц,в присутствии которых _______________________________________________________________________
произошел факт обращения к работнику в целях склонения
________________________________________________________________________.
его к совершению коррупционного правонарушения)

Лицо, представившее уведомление     ________  ______________  "__"  _____20__ г.
(подпись)   (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление     _________  ______________  "__"  ______20__ г.
(подпись)   (расшифровка подписи)

Регистрационный    номер    в    журнале    регистрации    уведомлений о получении подарков _________ от  "___" ____________ 20__ г.
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к Положению информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их 
к совершению коррупционных нарушений 
и порядке рассмотрения таких сообщений 
в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №40 «Золотая рыбка»


Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений


	№ п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
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[TPUHATO

Ha o0ieM coOpaHuy TPyI0BOTO
kotektuea MAJIOY

r. Huwxuesaproscka JIC Ne40 «3omoTast

pbIOKa»
Tpotoxon Ne_ & ot 75 . 4 .20//r.

MOJOKEHUE
OB OPTAHU3ALIUUA KOHTPOJIBHO- ITPOITY CKHOI'O PEXXUMA
B MAJIOY I HIKHEBAPTOBCKA JIC Ned0 30JIOTAS PBIBKA»

1. O0mue NoJIoKeHHUs

1.1. [TosnoxeHue 06 OpPraHA3aIMU KOHTPOJIbHO-NPOITYCKHOI0 pekUMa (nanee Tosnoxenue)
pa3paboTaHO Ha OCHOBaHUH denepanbHOro 3axkona P® Ne35-®3 ot 06.03.2006 «O
NpoTHBONEHCTBIH Teppopu3My», (eleparbHOro 3aKoHa Ne390-®3 ot 28.12.2010 «O
GesonacHocTiy, DeepanbHoro 3akona Ne273-®3 or 29.12.2012 «O6 obpa3oBaHMU B
Poccuiickoii ®eepamuny, Ykasa Ilpesugenta Poccuiickoii ®enepanyu 0T 14.07.2012
No851 «O mopsjaKe yCTaHOBIEHHS — YpOBHeH TEPPOPUCTUYECKOW  OIACHOCTH,
HpeycMaTpUBAIOIINX TPUHATHE TOTIONHUTENBHBIX MEp 110 obecneyeHnIo 6e30MacHOCTH
JIMYHOCTH, OOLIECTBA W Trocynapctsa», LlocraHobienust [IpaBuTebcTBa Poccuiickoit
Depepanmu ot 02.08.2019  Nel006 «TpeGopanuii K  aHTUTEPPOPUCTUYECKOH
3QIUIIEHHOCTH 00BEKTOB (TeppuTopuil) MUHHKCTEPCTBA MPOCBCIICHNUA Poccuiickoit
denepauny M 00BbEKTOB  (TePPUTOPHH), OTHOCAIIMXCA K cepe [EATENBHOCTH
MusnucTepcta  npocsemienns  Poccuiickoit - dejepanuny,  yCTaBoM M JIpYrUMH
nokansHbiMH akTamd MAJIOY . Huxnesaproseka JIC Ned0 «3omoTas pbiOKay (manee
A0Y)

1.2. Hacrosiumm TTosnoxkeHneM onpejesisieTcss opraHusalis 1 MopAIoK OCYLICCTBICHHA
POMYCKHOrO M BHYTPHOOLKTOBOrO ~PEKHMOB B  MYHHUIMIAILHOM  ABTOHOMHOM
JOIIKOJNBHOM 00pa3oBaTeNbHOM ydpeskaeHiu ropofa HrmknesapToBCka ICTCKOM Cany
Ned0 «3o0m0Tasi peIOKa» B LENSX o0ecreueHus OOLIECTBEHHOMH, AHTUTEPPOPHCTHIECKOU
6e30MACHOCTH, MPEIYIPEeRAEHHST BO3MOKHBIX TEPPOPHCTUUECKUX, SKCTPEMUCTCKHX
AKIMH ¥ JAPYTUX MPOTHBOIPABHBIX MPOSBICHUH B OTHOIIEHHH JeTel, MefaroruyecKux
pabOTHUKOB 1 pabovero nepcoHana I0MKOIbHOTO 00pa30BaTeNbHOTO YUPEKICHUS (aanee
JOY).
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I[MPUHATO

Ha 001IeM cOOpaHUH TPYIOBOTO
kosutektusa MAJIOY

r. Huxnesaproscka JIC Ned0 «3onotas

PpbIOKa»
Iportoxon Ne_d ot _7& . /4 .20 /4.

COIJIACOBAHO
[Ipod)cOrO3HBIA KOMHTET .
MAJIOY r.ﬁg}i;n*enairrgwa JIC Ned0
«30510Tas ?ﬁ@*cé;), \°%

IIpoTokon N :/’z/“q?l"’ﬁ AL 20 /4.
Ipencenarens TIK P 7
4/ H.MAKypGaHosa
HOJOXEHUE

0 KOMUCCHH IO YPET'YJIUPOBAHMIO CITOPOB MEKIY
VUACTHUKAMHM OBPA3OBATEJIbHBIX OTHOILIEHNY
B MAJIOY I'. HIZKHEBAPTOBCKA JIC Ned0 «30JI0TASI PhIBKA»

1. O6mue MoIoKeHHS

1.1.ITooxeHHe O KOMMCCHH I10 YPEryJIMpOBaHHIO CIIOPOB MEXAy yJaCTHHKAMH
o6pazosatenbHbX oTHOLIeHHH B MAJIOY r.HmxHeBapToBCKa JIC Ne40 «3om0tas pbibKa»
(nanee — Ilomoxkenne) pa3spaboTaHO B COOTBETCTBMH C 4.2 CT.45. 3akona PO «O0
obpazosanun B Poccuiickoli ®enepaunn» OT 29.12.2012r. No273-®3, IlpumepHBIM
[IONOKEHHEM O KOMHCCHM MO YPETyJHPOBAHMIO CIOPOB  MEXAY y4aCTHHKaMU
06pazoBaTenbHbIX OTHOLIEHUI o1 19.11.2019r. NeBB-107/08/634.

1.2. Hacrosmee ITonoxkeHne onpeienseT TOPSIOK CO3aHMsS W OPTaHU3aLMA PaboThl,
TMOPSIOK TMPUHATHA M O(QOPMJIEHHS PelleHHH KOMHMCCHH T0 yPeryJinpOoBaHMIO CHOPOB
MeXIy YJACTHHKaMy 0Opa3s0BaTeNbHbIX OTHOLIEHHH [OIIKOIbHOIO 00pa3oBaTeIbHOro
yupexIeHHs U UX UCIIONHEHNs (Janee — Komuccus).

1.3. llonokenne mpuHMMaeTcsi ¢ yderoM MHerus Cosera pomuTenen (3aKOHHBIX
npejcTaBUTENeH) OMIKOMBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEK/ICHHUS, [PeACTABUTELHEIX
opranos pabotHuxos MAJIOY r. Hmxnesaproseka JIC Ne40 «3omotast ppIOKay».




